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1. Общие положения 

1.1.Настоящее положение опоступлении и расходовании средств от предпринимательской 

и от иной приносящей доход деятельности (далее –Положение) регламентирует порядок 

расходования доходов от оказания платных образовательных услуг и иной приносящей 

доход деятельности Государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад №52 Колпинского района Санкт-Петербурга (далее —

Образовательная организация) и разработано в соответствии с: 

 Конституцией Российской Федерации; 

 Гражданский кодекс Российской Федерации от 30.11.1994 № 51-ФЗ ( с изм. и доп.); 

 Бюджетный кодекс Российской Федерации № 145-ФЗ; 

 Налоговый кодекс Российской Федерации №117-ФЗ;  

 Трудовой кодекс Российской Федерации № 197-ФЗ; 

 Федеральный Законот 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изм. и доп.); 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 15 сентября 2020 года  
№ 1441 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»; 
 Закон Санкт-Петербурга«Об образовании»от 17.07.2013 № 461-83;  

 Приказ МО России от 09.12.2013 г. № 1315 «Об утверждении примерной формы 

договора об оказании платных образовательных услуг в сфере общего образования»; 

 Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации» от 24.07.1998 № 124-ФЗ (в ред. от 28.04.2023г.); 

 Инструктивное письмо Минобразования РФ от 15.12.1998 № 57 «О внебюджетных 

средствах образовательных учреждений»; 

 Распоряжение Комитета финансов Администрации Санкт-Петербурга от 26.04.2001 

№ 45-р «Обутверждении инструкции о порядке ведения лицевых счетов получателей 

бюджетных средств, утверждения и доведения лимитов бюджетных обязательств, 

санкционирования и оплаты денежных обязательств за счет бюджета Санкт-Петербурга» 

(в ред.от 29.08.2023г.); 

 Федеральный закон «О защите конкуренции» от 26.07.2006 № 135-ФЗ (в ред. от 

10.07.2023г.); 

 Федеральный закон «О концессионных соглашениях» и отдельные 

законодательные акты РФ» от 30.06.2008 № 108-ФЗ (в ред. от 03.07.2016№ 152-ФЗ); 

 Закон Санкт-Петербурга № 717-170 от 28.12.2010 «О форме финансового 

обеспечения деятельности бюджетных учреждений С-Пб, порядке и направлениях 

использования бюджетными и казенными учреждениями Санкт-Петербурга доходов от 

сдачи в аренду имущества находящегося в государственной собственности С-Пб и 

переданного в оперативное управление бюджетным и казенным учреждениям Санкт-

Петербурга»; 

 Устав ГБДОУ детский сад №52Колпинского района СПб. 

Настоящее положение является локальным актом образовательного учреждения. 

1.2.Положение о поступлении и расходовании средств от предпринимательской и иной, 

приносящей доход, деятельности определяет порядок планирования и расходования 

средств в Образовательной организации в целях эффективного использования доходов от 

оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности и принимается на 

неопределенный срок. 

1.3.Изменения и дополнения к Положению принимаются на Общем собрании и 

утверждается руководителем Образовательной организации.  



1.4.После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу. 

 

2. Источники формирования дополнительных финансовых средств  

ГБДОУ детский сад №52 

В соответствиис законодательством Российской Федерации и Уставом ГБДОУ детский 

сад №52 дополнительные финансовые средствамогут привлекаться за счет: 

предоставления платных дополнительных образовательных услуг; 

родительской платы за присмотр и уход ребенка в дошкольном общеобразовательном 

учреждении; 

других услуг и видов предпринимательской деятельности; 

сдачи в аренду движимого и недвижимого имущества, предоставление помещений во 

временное пользование; 

 

3. Общие требования 

3.1. Перечень видов предпринимательской деятельности (в том числе платных 

образовательных услуг) ежегодно согласуется с Учредителем. 

3.2. Платные дополнительные образовательныеуслуги предоставляются с целью 

всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан и осуществляются 

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.Платные 

образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности. 

Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг определяется 

договором, заключаемым между ГБДОУ детский сад № 52и потребителем данных услуг в 

обязательном порядке, в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

3.3. Стоимость оказываемых ГБДОУ детский сад №52услуг определяется по соглашению 

между ГБДОУ детский сад №52и потребителем. 

3.4. В соответствии с п. 4.10 Устава ГБДОУ детский сад №52самостоятельно 

распоряжается средствами, полученными от предпринимательской деятельности, за 

вычетом обязательных платежей и налогов. Указанные средства расходуются на: 

 функционирование и развитие учреждения,  

 осуществление совершенствования учебно-воспитательного процесса,  

 укрепление материально-технической базы,  

 на оплату труда работников, занятых организацией и проведением 

предпринимательской деятельности,  

 оплату налогов и сборов, пошлин, штрафов в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, 

3.5. Сдача в аренду движимого и недвижимого имущества, предоставление помещений во 

временное пользование осуществляется в соответствии с нормами действующего 

законодательства. 

3.6. Сбор денежных средств в наличной форме запрещен. 

 

4. Порядок расходования привлеченных дополнительных финансовых средств 

4.1. Платные образовательные услуги. 

Фактические доходы от платных образовательных услуг и платных услуграспределять 

следующим образом: 

4.1.1.На формирование фонда оплаты труда и выплат по договорам гражданско-правового 

характера в целом 65,0% из них: 



заработная плата49,92%(заработная плата по тарификации педагогического, 

административного и вспомогательного персонала, оплата руководителю учреждения по 

согласованию с учредителем, выплата компенсации за отпуск, фонд надбавок и доплат) 

начисления на выплаты по оплате труда    15,08% 

4.2. Надбавки  к  ставкам  заработной  платы  работникам  образовательного  учреждения, 

организующих  проведение  платных  образовательных  занятий  и  кружков,  

устанавливаются  в пределахфактически поступивших средств от платных услуг 

следующим образом: 

 педагогам дополнительного образования не более __ % 

 администратору платных услуг не более                  __ % 

4.2.1. Надбавка к заработной плате заведующемуза обеспечение контроля за организацией 

и проведением  платных  образовательных  занятий  и  кружков  устанавливается  по  

согласованию  с главой  администрации  Колпинского  района  Санкт-Петербурга  с  

учетом  оценки  деятельности образовательного учреждения за отчетный год. 

4.2.2. Надбавки сотрудникам могут устанавливаться на определенный период (квартал, 

учебный год). 

4.2.3. При наличии фонда экономии заработной платы по дополнительным платным 

образовательным услугам решением «комиссии по распределению и назначению 

стимулирующих выплат за качество образовательной деятельности педагогических 

работников из фонда надбавок и доплат ГБДОУ детский сад № 52 Колпинского района 

Санкт-Петербурга»могут быть установлены ДОПЛАТЫ и ПРЕМИИсотрудникам, занятым 

в сфере организации дополнительных платных образовательных  услуг  в  соответствии  

с«Положением о порядке установления доплат, надбавок, выплат и материальном 

стимулировании работников ГБДОУ детский сад №52 Колпинского района Санкт-

Петербурга».При оценке труда в ГБДОУ детский сад №52 учитываются следующие 

показатели: 

 сохранение  контингента  воспитанников в  группах  дополнительного  платного 

образования; 

 проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного 

отношения к профессиональному долгу; 

 активное участие в мероприятиях, проводимых в учреждении; 

 совершенствование методов и форм обучения и воспитания; 

 работа по написанию учебных программ, курсов углубленного содержания 

образования; 

 соблюдение правил и сроков ведения необходимой документации (табеля, 

журналы, планы по организации и проведению платных образовательных занятий и 

кружков); 

 сохранность  здоровья  воспитанников во  время  проведения  занятий  и  

соблюдение санитарно-гигиенических норм; 

 благоприятный психологический климат в группе; 

 взаимодействие и взаимоотношение с родителями воспитанников. 

4.2.4. Надбавка может быть снята полностью или частично в случаях: 

 наличия жалобы на действия работника; 

 при нарушении работником исполнительской дисциплины; 

 при наложении дисциплинарного взыскания; 

 при наличии фактов травматизма, произошедших по винеработника; 

 за нарушение графиков работ; 

 за действия, повлекшие за собой нарушения в функционировании образовательного 

учреждения. 

http://ds52.kolp.gov.spb.ru/Pologeniya/polozhenie_o_porjadke_ustanovlenija_doplatakh-nadb.pdf
http://ds52.kolp.gov.spb.ru/Pologeniya/polozhenie_o_porjadke_ustanovlenija_doplatakh-nadb.pdf


4.2.Руководитель ГБДОУ детский сад №52 утверждает свое штатное расписание и 

тарификационные списки в пределах внебюджетных средств. 

4.3.Заработная плата преподавателям за оказание дополнительных платных 

образовательных услуг устанавливается на период оказания дополнительных платных 

образовательных услуг. 

4.4.Тарификация преподавателям дополнительных платных образовательных услуг 

составляется по должности «педагог дополнительного образования» на учебный 

год.Тарификация по педагогу дополнительного образования рассчитываются на 

основании: учебнойнагрузки(рабочий учебный план). 

4.5.К педагогу дополнительного образования применяются следующие 

квалификационные требования: высшее профессиональное образование или среднее 

профессиональное образование в области, соответствующей профилю кружка, секции, 

студии, клубного и иного детского объединения без предъявления требований к стажу 

работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное 

образование и дополнительное профессиональное образование по направлению 

"Образование и педагогика" без предъявления требований к стажу работы. 

4.6. Преподавателям дополнительных платных образовательных услуг, сотрудникам в 

соответствии со штатным расписанием заработная плата оплачивается за фактически 

отработанные часы в течениемесяца на основании табеля учёта рабочего времени.  

4.7. За один час работы преподавателя дополнительных платных образовательных услуг 

принимается астрономический час, который включает в себя время на выполнение 

функциональных обязанностей. 

4.8. Стоимость одного часа преподавателям дополнительных платных образовательных 

услуг рассчитывается бухгалтером на основании тарификации. 

4.9. Денежные средства, оставшиеся после оплаты труда работников, а также за минусом 

перечислений в бюджет (начисления на фонд оплаты труда, налоги)ивозмещение 

коммунальных платежей(Возмещение коммунальных расходов определять, как 

отношение фактически поступивших доходов от платных услуг к общему объему 

выделенных субсидий учреждению(в процентах), умноженное на субсидии в целом по 

коду КОСГУ 223),принять за 100 %и расходоватьнасодержание и развитие материально-

технической базы учреждения, а также на иные цели, связанные с осуществлением 

деятельности учреждения. 

4.10. Доходы от сдачи в аренду недвижимого имущества и основных фондов расходовать: 

 на восстановление коммунальных затрат (по расчетной методике КУГИ); 

 на укрепление материально-технической базы учреждения. 

4.11. Средства, полученные от выплаты неустоек (штрафов, пеней), полученных в 

результате ненадлежащего исполнения договоров на поставку товаров, работ (услуг) 

расходуются по решению руководителя Образовательной организации, за исключением 

выплаты заработной платы и начислений. 

4.12. Родительская плата за питание, предоставляемого обучающимся в государственном 

образовательном учреждении взимается с родителей (законных представителей) на 

основании законодательства РФ, направляется на организацию питания. 

 

5. Организация контроля за использованием средств, полученных от 

предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности 

5.1. Контроль за использованием средств, полученных от предпринимательской и иной, 

приносящей доход деятельности, осуществляется коллегиальным органом управления 



ГБДОУ детский сад №52–Общим собранием работников ГБДОУ в соответствии с 

Уставом ГБДОУ детский сад №52. 

5.2. Общее собрание работников ежегодно утверждает и представляет общественности 

отчет за календарный год о поступлении и расходовании дополнительно привлеченных 

средств. Отчет размещается на официальном сайте Образовательной организации в 

информационно-коммуникативной сети Интернет. 

5.3. Руководитель ГБДОУ детский сад №52 несёт ответственность за соблюдение 

действующих нормативных документов в сфере привлечения и расходовании оказания 

дополнительных платных образовательных услуг. 

 

6. Заключительные положения 

6.1.Наличие в Образовательной организации средств от приносящей доход деятельности 

не является основанием и не влечет снижение Учредителем нормативов финансового 

обеспечения исполнения государственного задания за счет средств бюджета.  

6.2.Бухгалтерский учет внебюджетных средств осуществляется в соответствии с 

нормативно-правовыми документами Министерства финансов РФ. 
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